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適性
検査

オプション ※別途費⽤がかかります

採⽤代⾏ ※成功報酬制
採⽤活動⽅針のご提案・求⼈情報の作成・広報代⾏
・募集背景をヒアリングし、採⽤市場の市況感をお伝えします。どういった採⽤活動を進めるのがよいかご提案します。
・求⼈内容のヒアリングを通し、求職者様が魅⼒を感じるポイントを引き出して求⼈情報を作成します。
・できあがった求⼈情報を各種無料媒体などに展開します。

応募受付管理・選考調整
・候補者様からの連絡は電話/メール/郵送など多くの⽅法がありますが、 それらを⼀括で管理し、選考の連絡を代⾏致します。
・企業様、候補者様双⽅のご都合からスケジュール調整をし、ご連絡致します。
・全体の募集進捗状況を報告し、求⼈広告等追加でのアクションをご提案致します。

求⼈作成
求⼈広報

応募者受付管理
選考調整 選考 結果連絡 ⼊社前フォロー採⽤⽅針

条件確定

⾯接にオンライン同席させて頂き、着眼点の設定と
⾯接の評価をお伝えします。
評価の際、外部意⾒を参考にすることによって、
⾯接評価エラーを防ぐことにつながります。
5,000円(税別)/名 交通費等別途算出

弊社提携の総合適性検査「ミツカリ」をご提案。
応募者の性格・組織マッチングを診断、
分析結果もスピーディーに判明します。
2,000円(税別)~/名

⾯接
同席

⼊社

❚ 採⽤代⾏のご提案

採⽤代⾏費 240,000円（税別）
※⼊社後2週間の定着確認後の成功報酬
※上記は営業職（正社員）の⾦額例


