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	新年度スタート！人材のご相談はヒトベースへ！
	今年に入り、宮城県内の企業様を中心に、「採用塾」の受講や人事評価の見直し、インターンシップ設計、採用コンテンツ制作などに関するご相談を多数いただきました。 近年、「人的資本経営」の考え方が広がる中、従業員一人ひとりの能力や経験、意欲を企業の資産として捉える重要性は、今後ますます高まっていくと考えられます。
	新年度を迎え、ヒトベースでは、採用・研修・人事評価・定着など、「今年は新たにこんなことに取り組みたくて…！」「今さら聞きづらいんだけど…」といったご相談にも柔軟に対応しています。 初回相談は無料です。企業様のご紹介も歓迎しておりますので、職場の「ヒト」に関することは、 ぜひお気軽にご相談ください！

	採用力底上げワークショップ 実施レポート
	3月18日(水)に、仙台市内にて公益財団法人仙台市産業振興事業団主催「採用力底上げワークショップ【面接編】」が開催され、ヒトベース代表・渡辺徹が講師として登壇しました。
	本ワークショップでは、ロールプレイやグループディスカッションを中心とした実践型プログラムを実施。面接官・応募者・オブザーバーそれぞれの立場を体験することで、面接だけでなく、第三者視点からの気づきを得られる構成となっており、「知っている」から「できる」へとつなげる学びを提供しました。
	参加者の声（一部抜粋）
	・応募者の体験ができたのが良かった　　　　　・応募者目線で面接を考える機会となり、視野が広がりました ・自分に足りない点に気づくことができました　・他の参加者の考えや視点が大変参考になりました
	また、本ワークショップは仙台市産業振興事業団「オーエン」の取り組みの一環として実施しました。 「オーエン」では、経営・財務・人事労務・マーケティングなど、各分野の専門家が在籍し、仙台圏の事業者様のお困りごとを無料でサポートしています。ヒトベース代表・渡辺も専門家として活動しておりますので、こちらもあわせてぜひご活用ください。詳しくは「オーエン 仙台」で検索！

	@HASHI_HITOBASE
	〒980-0014 宮城県仙台市青葉区本町2-1-1 安藤本町ビル5階 FAX：022-774-1907 HP：https://hitb.jp/ 定着の樹：https://teichakunoki.jp/




