
月刊ヒトベース

ち ょ っ と し た ニ ュ ー ス レ タ ー

ヒトベースが運営する人材定着メディア「定着の樹」では、記事の執筆・監

修、セミナー講師などを担っていただける専門家を募集しています（報酬は個

別相談）。現在は社労士、マナー講師、収納コンサルタントなどが活躍中。

「経験はあるけれど発信には自信がない」という方も専門家としての一歩を踏

み出すチャンスです。ご自身の専門性を、組織づくりや人材定着の分野で活か

してみませんか？

詳細は定着の樹ウェブサイトへをご覧ください。

（下記QRコードからもアクセス可能です！）

仙 台 建 設 業 協 会 セ ミ ナ ー に 渡 辺 が 登 壇 し ま し た
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「 定 着 の 樹 」 専 門 家 登 録  募 集 中 ！

ヒ ト ベ ー ス 株 式 会 社

30秒で登録完了↑↑
無料メルマガで限定情報を逃さない！

ヒトベース広報スタッフが運営！
セミナー情報や1分採用塾を発信中！

@HASHI_HITOBASE

6月9日（月）、仙台建設業協会様主催「人材採用と定着の成功戦

略セミナー」にて、弊社代表・渡辺が登壇いたしました。

「求人を出せば人が来る時代は終わった」をテーマに、前半では

SNSなど費用をかけずにできる採用広報の工夫を、後半では定着

率を高めるオンボーディング施策とポイントをご紹介。参加型ワ

ークも交え、明日から実践できる内容をお届けしました。

新聞などでも報じられているように、建設業界では職人の高齢化

や若手の離職による人手不足が深刻化しており、宮城県内でも

「求人を出しても応募がない」「定着しない」といった声が多く

聞かれます。

ヒトベースでは、地域に根差して活躍される事業者様の人材採

用・定着を支援しています。

「これってどうなんだろう？」という小さなモヤモヤも、初回無

料相談からお気軽にご相談ください。


